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OBJETIVOS

Este protocolo objetiva prevenir e intervir
em condutas inadequadas relacionadas &
violéncias sexuais e demais violacdes de
direitos graves no ambito do IPJ leste 2.
Contribui para a meta global de pér fim a
todos os tipos de violéncia; colabora para
o acolhimento e registro de dendncias, bem
como a responsabilizacdo de atos
criminosos, utilizando de recursos e
capacidades institucionais para atuar de
forma colaborativa com os  grupos
atendidos ou que prestam servicos ao
instituto.
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VULNERABILIDADE VULNERABILIDADE
E FATORES DE RISCO

3

INDICADORES DE
RISCO

GRUPOS MAIS
VULNERABILIZADOS

proximidade excessiva

comunicagdo pessoal abusiva
mudanca significativa de
comportamento

siléncio predominante
comportamento muito sexualizado
Infrequéncia nas atividades

medo e mal estar ao ficar sozinho com
alguém

alteracéo no autocuidado

4

PESSOAS EM RISCO DE | " ede] " [oF J Lok {cd;¢
VULNERABILIDADE: OU REDUZIR ESSES
RISCOS?

S&o individuos ou grupos expostos a
condigdes como pobreza, violéncia e
exclusdo social, enfrentando barreiras ao
acesso a direitos bdsicos. No caso das
criangas, sua dependéncia agrava os riscos,

exigindo politicas publicas e redes de
protecio para garantir dignidade e
igualdade de oportunidades. Criancas sdo
individuos de 0 a 12 anos, em fase de
desenvolvimento fisico, emocional e social.
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01.

FORMAS DE
DENUNCIA

As denuncias poderdo ser realizadas por
meio dos seguintes procedimentos:

a) informagdo registrada no e-mail
especifico disponibilizado pelo IPJ na
internet

b) preenchimento da ficha de notificagao
durante evento promovido pelo instituto

c) preenchimento da ficha de notificagéo
por didlogo solicitado com representante
da comiss&o interna sobre essa temdtica no
instituto.

02.

FORMA DE
REGISTRO

e-mail
ipjleste2eipjleste2.com

ficha de notificacao

em evento ou por solicitagéio & comiss&o
interna do IPJ (minuta em anexo)

05.

FUNCAO DOS
RESPONSAVEIS

\/

-

03.

CANAISDE
COMUNICACAO

Serdo disponibilizados, nos canais
de comunicagdo do IPJ, o
protocolo de prevencédo & violagéo
de direitos graves, as formas de
registro e os procedimentos para
as denincias, para acesso de
colaboradores,  funciondrios e
participantes das atividades.

04.

RESPONSAVEL
INSTITUCIONAL

A comiss&o interna é composta por:

Adriano Alcantara Gregério
(Equipe ampliada)

Sebastido Everton de Oliveira
(Conselho Diretor IPJ)
Elisangela Alves

(Psicéloga - Equipe ampliada)

Adriano Alcantara Gregério - responsdvel por agdes de prevengéo,

escuta e assisténcia a vitima

Elisangela Alves - responsdvel por escuta e assisténcia & vitima,
formalizagdo da notificagéo e encaminhamento & Diretoria do instituto

Sebastido Everton de Oliveira - responsdvel por agdes de prevengéo,

formalizagdo da notificagéo, procedimentos administrativos de pessoas
envolvidas e acionamento da rede de protecdo
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PROCEDIMENTOS EM CASOS DE SUSPEITA DE

VIOLACAO DE DIREITOS GRAVES

Quando da suspeita de caso chegar nos
canais de comunicagdo ou até um dos
colaboradores /pastoralistas deste Instituto
de Pastoral da Juventude/IPJ Leste 2, seréo
adotadas as seguintes estratégias, para
enfrentamento :

a) escuta

A vitima serd acolhida por um membro da
da comisséo constituida por este Instituto,
como forma de acolhimento e
entendimento da situacédo, bem como
detecgdo dos graus de riscos envolvidos.
Diante disso, orienta-se:

« Em nenhum momento, deverd inclinar-se
& possibilidade de que a vitima esteja
faltando com a verdade, nem tampouco
a vitima deve ser criticada;

« N&o entrar em detalhes sobre a
violéncia sofrida, nem conduzir a pessoa
a repeticdo, contando indmeras vezes a
dolorosa histéria.

« Perguntar o minimo possivel, deixando
que o sujeito se expresse com suas
préprias palavras;

« Agir com bom senso e responsabilidade
na escuta do caso: a violagdo de
direitos envolve medo, culpa e
vergonha.

Diante desse acolhimento ser&o realizadas
intervencdes de cunho “protetivo” e de
“responsabilizag&o” conforme
procedimentos apresentados abaixo.

b) assisténcia a
vitima

Nesta etapa deve ser garantida a
protegdo & vitima. Portanto, poder&o ser
acionados érgdos da Saude, Assisténcia

social e Seguranca, & depender das
especificidades e gravidades envolvidas.
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Acionar a policia militar (telefone 190) ou
a Policia Civil (telefone 197) para
providéncias cabiveis.

Caso sejam criangas e adolescentes,
dever&o ser acionados o Conselho Tutelar
da localidade

Em casos urgentes e que precisam de
atendimento hospitcﬂar, por exemp|o, em
ato consumido (em até 48 horas) garantir o
encaminhamento da vitima para um
hospital de referéncia.

Em outros casos de suspeitas, sem
acionamento direto da vitima ao instituto,
podem ser realizadas denincias no disque
Direitos Humanos (Telefone 100)

‘/gﬁ\\é\

=

c) notificacéo

Apds o acolhimento realizado pela
comissdo, interna, serd preenchidq a ficha
de notificagéio, com o acionamento
subsequente e encaminhamento aos érgdos
competentes, para investigagdo em torno
da pratica de infragéo penal.

+ Preencher a ficha de notificagdo de
Suspeita/Confirmagéo de Violéncia

« Registrar o fato e os encaminhamentos
em ata do Instituto.

« Arquivar todo o processo em pastas e
gavetas préprias para o processo



FLUXOGRAMA

IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DE
VIOLACOES DE DIREITOS GRAVES

PREVENGAD
- formagso da equipe
- disponibilizacdo de material

qualificado
sSuspeita  ou deninca
ecouta & registro do Caso

. . afastar o suspeito

. m&de 5 : notificar o caso as iz atividades do P
servigos publicos verficar riscos sutoridades investigativa daz dades do Pl

atendimento espedalizado envolvidos no Caso {formutirio. préprio) Ia.té- té'!'r'rcl_ das

[ex. seguranca, sande) nvestigagoes)

acompanhamento do acompanhamento do
350 350
defiberaghes defiberagies
deslizamento ou outras
dmnainu}lm dinG
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ANEXOS

CARTA DE ACEITE DE
FINANCIADORES

DECLARAGAO DE ACEITE DO CODIGO DE CONDUTA
DO IPJ LESTE 2

O FORNECEDOR SUBSCRITO DECLARA TER LIDO E COMPREENDIDO O
CODIGO DE CONDUTA DE PREVENCAO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS VULNERAVEIS DO IPJ LESTE 2 EM
SUA TOTALIDADE, COMPROMETENDO-SE A ACATAR SEUS TERMOS E
PRINCIPIOS EM NOME DA ORGANIZACAO.

pdg 10



ANEXOS

FICHA DE NOTIFICACAO

IR LEFTE 2 i
e e FICHA DE NOTIFICACAO IHDI"H"IDUALI

IPJ leste 2

TIPO DE NOTIFICACAD — [ JINDIVIDUAL { } COLETIVA

10
11
12

13
14
13

16

17
18

19

|

R

DATA DA NOTIFICAGAD

MUNICIPIO DE NOTIFICAGAD

UNIDADE NOTIFICADORA - INSTITUTO DE PASTORAL DE JUVENTUDE IPJ LESTE 2

NOME DA SUPOSTA VITIMA

DATA DE NASCIMENTO

SEXO { ) MASCULING{ ) FEMININO

RAGA OUCOR-—{ }1-BRANCA 2-PRETA3-AMARELA 4-PARDA SINDIGENA 9- IGNORADO
ESCOLARIDADE { )

0-AMALFABETC 1-1" A 4" SERIE INCOMPLETA DO EF (ANTIGO PRIMARIC OU 1° GRAU} 2-4* SERIE
COMPLETA DO EF (ANTIGO PRIMARIO OU 1° GRAU) 3-53* A 2* SERIE INCOMPLETA DO EF (ANTHZO GINASIO OU
1* GRAU) 4-EMSING FUNDAMENTAL COMPLETO (ANTIGO GINASIO OU 1 GRAL) 5-EMSINO MEDIO
INCOMPLETO (ANTIGO COLEGIAL OU 2* GRAL | 6-ENSIND MEDID COMPLETO (ANTIGO COLEGIAL OU 2® GRAU
} T-EDUCACAD SUPERIOR INCOMPLETA 2-EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA  S-IGNORADO 10-

- NUMERO DO CARTAQ DO SUS
NOME DA MAE
MUNICIPIO DE RESIDENCIA
ENDEREGO
TELEFOMNE
TIPQ DE VIOLENCIA
FISKCA  TRAFICO DE SERES HUMANOS FORCA CORPORAL!  OBJ. PERFURO-
ARMA DE FOGO PSICOLOGICA/MORAL FINANCEIRATECONOMICA INTERVENCAD LEGAL
ESPANCAMENTO CORTANTE
AMEACA TORTURA NEGLIGENCIA/ABANDONO ENFORCAMENTO OBJ. QUENTE
OUTRO  ENVEMENAMENTO, SEXUAL TRABALHO INFANTIL

NO CASO DE VIOLENCIA SEXUAL, QUAL O TIPO ?
{ JASSEDIO SEXUAL | }ESTUPRO [ ) PORNOGRAFIA INFANTIL | } EXPLORACAO SEXUAL { ) OUTROS

SEXO DO PROVAVEL AUTOR DA VIOLENCIA

VINCULOMGRAL DE PARENTESCO DO AUTOR DA VIOLENCIA

Pl EX-CONJUGE AMIGOSICONHECIDOS POLICIALIAGENTE FUNCIONARIO DO IPJ
MAE NAMORADO{A] DESCONHECIDO{A) DAL PADRASTO EX-

NAMORADO{A] CUIDADOR{A] MADRASTAFILHO{A] PATRAOICHEFE CONJUGE IRMAC{A)
PESS0A COM RELACAC INSTITUCIONAL OUTROS

SUSPEITA DE USO DE ALCOOL

L1 5IM | ] NAD

VIOLENCIA RELACIONADA AQ TRABALHO

{15M( ) NAC

ESSA SITUACAD JA ACONTECEU OUTRAS VEZES?
[ 15IM| JHAD

ENCAMINHAMENTO REALIZADO PELO IPJ
RESPOMSAVEL PELA NOTIFICAGAD
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Recrutamento e Seleg&o Seguros

Todo funciondrio recrutado assinard no contrato de
servico a declarac@o de boas condutas, tendo ciéncia do
protocolo com fluxo e orientagdio para prevengdio &
situagdes de violagdo de direitos graves no IPJ.  Para
garantir a integridade das agdes institucionais e prevenir
situacdes de violéncia, todos os candidatos a fungdes no
IPJ Leste 2, sejam colaboradores, funciondrios ou
prestadores de servico, devem apresentar declaragéo
juramentada de comprometimento com os principios do
Cédigo de Conduta e do Protocolo de Prevengéo.

Todo prestador de servigo serd orientado a compreender
que o contato pastoral /institucional do instituto deverd
estar reservado &s atividades estritamente pastorais

Durante a organizagéo das atividades, o colaborador
deverd considerar lugares e ambientes que convidem ao
mituo respeito e & confianga reciproca com colegas de
trabalho e pessoas atendidas pela acéo pastoral do IPJ

Durante o trabalho os mesmos deverdo evitar situacdes
de contato fisico inapropriado e uso de linguagem ou
expressdes inadequadas. Além disso, sempre que possivel
o atendimento individual seja feito em local visivel e,
sempre que possivel, acompanhado de outro
colaborador.

Nos processos formativos, menores de idade sé poderdo
ser admitidos, acompanhados pelos pais ou responsdveis.
Nos casos de passeios organizados pelo instituto, criangas
e adolescentes dever&o estar acompanhados dos pais ou
responsdveis, e, devem estar com sua autorizagcdo por
escrito. No ambito do IPJ n&o é permitido que menores
viajem sozinhos com sacerdotes, didconos, agentes de
pastoral sem a presenca dos pais ou responsdveis

No caso de veiculagdo de fotos e imagens nas midias,
ser&o observadas a Lei geral de protecdio de dados e o
Estatuto da Crianca e adolescentes

Por fim, sobre as comunicacdes e uso das redes sociais,
sugere-se manter conversas estritamente pastorais. Além
disso, fica instituida a politica de prevengéo ao abuso e
exploragdio sexual, na qual o colaborador declara aderir
ao treinamento regular.

das Midias Sociais e

Norma para U
Postagem de Jmagens - Prevencéo ao
Abuso e ¥Exploracéo Sexual de
CrigIhcas e Adolescentes

Em condondncia com o Estatuto d

Criangl e do Adolescente (ECA) e o\
Plano Nacional de Enfr mento d
Violggia Sexual contra iancas

Ad Escehtes, fica estabelecido que toda

e Hualguer publicagdo em midias sociais
Avolyendo imagens, videos, dudios ou

Quaigquer registros de criangas e
adolescentes  devera ‘itar sua
dignidade, intimidade e seguranga,
sendo  expressamente  proibida a
veiculagdo de conteddos que exponham
sua identidade sem o devido
consentimento formal de seus
responsdveis legais. As publicagdes
devem evitar qualquer associagc&o que

possa gerar estigmatizacdo,
,.-r"evitimizag&o ou constrangimento,
/ preservando sempre os direitos
fundamentais das criangas e

adolescentes.

Fica ainda vedado o uso de imagens em
contextos sensiveis, especialmente em
acdes de enfrentamento & violéncia
sexual, salvo quando forem realizadas
com autorizag&o especifica e informada,
respeitando os principios do melhor
interesse da crianca e do adolescente. As
organizagdes, instituicdes ou pessoas
fisicas envolvidas em projetos, agdes
educativas ou campanhas de
sensibilizagdo dever&o seguir protocolos
de protegdo e responsabilizagdo,
incluindo a capacitagdo de suas equipes
sobre os cuidados éticos e legais no uso
das midias digitais.
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Ol.

PLANODEP

DE VIOLENCIA

APRESENTAGAO DO
PROTOCOLO PARA EQUIPE

OBIJETIVO

INSTITUIR A POLITICA DE

PREVENCAO E ORIENTAGCOES
A FUNCIONARIOS E
COLABORADORES

RESPONSAVEL

COORD. POLITICA DE
PREVENGAO

[ZANGIHNON

ASSEMBLEIA GERAL DO IPJ E
EQUIPE
AMPLIADA

CURTO

DISPONIBILIZAGAO DE
INFORMACOES E CANAIS DE
DENUNCIA

DAR PUBLICIDADE A POLITICA

DE PREVENGCAO E
DISPONIBILIZAR CANAIS DE
COMUNICAGAO

COORD. POLITICA DE
PREVENGAO

PARTICIPANTES DAS ACOES
DO
IPJ

MEDIO

APLICAGAO DE CARTA DE
ACEITE DE SERVICOS
CONTRATADOS

SENSIBILIZAR E
COMPROMETER

OS PARCEIROS NAS AGOES
DE PREVENGAO, INCLUINDO
ESSA CLAUSULA NO
CONTRATO DE

SERVICO CONTRATADO

COORD. PASTORAL

SERVICOS CONTRATADOS

MEDIO

DISPONIBILIZACAO DE
CANAIS DE DENUNCIAS

CANAIS DE DENUNCIA NOS
ESPACOS DE
COMUNICAGAO DO IPJ

COORD. POLITICA DE
PREVENGAO

PARTICIPANTES DAS ACOES
DO
IPJ

LONGO

TREINAMENTO - DEBATE COM
A EQUIPE SOBRE A TEMATICA

UTILIZAR RECURSOS

DIDATICOS PARA
SENSIBILIZAR A EQUIPE SOBRE
A TEMATICA.EX: FILME
“PRECIOSA”; ESTUDO

DE CASOS, EX.
DOCUMENTOS ADVENIAT;
ESTUDO DE DOCUMENTOS
SOBRE O ASSUNTO; EX.
VIDEOS

EDUCATIVOS E MATERIAL DOS
"PROGRAMAS PROTEGER E
PRECISO” E “VIOLENCIA
SEXUAL

NAO".

COORD. POLITICA DE
PREVENGAO

EQUIPE AMPLIADA

CONTINUO

FORMAGAO CONTINUA COM
FUNCIONARIOS E EQUIPE

COLABORAR PARA
AMPLIACAO DA CONSCIENCIA
CRITICAE

QUALIFICAGAO DA EQUIPE
PARA LIDAR COM ESSA PAUTA

COORD. PASTORAL

FUNCIONARIOS E EQUIPE
AMPLIADA

CONTINUO

CURTO PRAZO - 1 ANO | MEDIO PRAZO - 2 A 3 ANOS | LONGO

PRAZO - A PARTIR DE 4 ANOS

pdg 13




Expediente

Rua S&o Paulo, 818,12° Andar, Salas 1203 /1204, Centro,
Belo Horizonte, Minas Gerais
CEP: 30170-131. Telefones (31) 3019-3029 3197166-4364
e-mail: ipjlesteiiegmail.com
https: / /www.facebook.com /IPILeste /
https: //www.instagram.com /ipjleste2/
CNPJ: 24.060.188 /0001-21

atualizagdo: 27,/05/2025



